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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak toprag siksan, gtihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, eebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyeceksin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsali grimemi bir gaiiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, it tersanlering girkmis, bitin ordulan dafitimeg
ve mermleketin her hagesi bl isgal edimis olabil. Bitin by
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketn
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilirr,
Millt, fakr u zauretignde harap ve bitap dsmil olabilder,

Ey Torikoalini evlad e, b ahval ve gertnde
dahi, vazifem; Tirkistklalve cumburiyefini kurtarmaki
Mutag oleugun kudref, damarlanndaki si kanda, meveuttur

o it




Sunus

Bilim ve teknolojideki gelismeler, egitim alaninda da yeni agilimlara ihtiya¢g dogurmustur. Okullar kurum olarak bu yeniliklere cevap
vermelidir. Stratejik ¢calismalarla gelistirilen yeni yonetim anlayisinin bu ihtiyaca cevap verebilecegi dislincesindeyiz.

Yeni yapilanma anlayisiyla olusturdugumuz vizyon ve misyonumuz ile okuldaki idari isleyisin tiim birimleri kapsayan ve etkilesim icinde
bulunan bir yapiya donlismesi cabasindayiz. Stratejik ¢alisma ekibimizin baslattigi bu donldsim sireci, bltlin personelimizi aktif hale
getirecektir.

Calismalarina basladigimiz bu dort yillik planla, amacladigimiz kendine glivenen, problem ¢6zme yetenegine sahip, sorumluluklarinin
bilincinde yeniliklere agik bireyler yetistirecegimize inaniyoruz.

Belgin GURER KAVAS
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Belgin GURER KAVAS Okul Mudiirti frfan SARIOGLAN Miidiir Yardimcist
Fatma Meral KURT Midiir Yardimcist Didem FIRTIN Ogretmen
Nihan ERDOGAN OZEN Ogretmen Elif TASPINAR Ogretmen
Ayhan OZGUR Ogretmen Hakan Ramazan COBAN Ogretmen
Hasan KOC Okul Aile Birligi Baskan Sema BASAR Rehber Ogretmen
Coskun CIFTCI Okul Aile Birligi Uye Rukiye TURAN Veli
Cigdem OZGUR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1996 yilinda Ankara Cankaya Ahmet Hasim Hk(‘)'gretim Okulu'na ek bina olarak diisiiniilmiistiir. Donemin
Cumhurbaskan: Sayin Siileyman DEMIREL’ in direktifleriyle donemin Ankara Valisi Sayin Erdogan SAHINOGLU i1 Genel Meclisi
okulumuzun ingaatini tistlenmistir. Okulumuzun projesi Ahmet Hasim Ilkogretim Okulu mudiirligii gorevini yapmakta olan
Sayin Mahmut ZENGIN tarafindan Mimar Selma AN’ a cizdirilmis ve dénemin Ankara Il Milli Egitim Miidiir Yardimcist Sayin
Murat BALTA tarafindan programa alinarak okulumuz insaatina 1998 yilinda baslanmistir. Okulumuzun tim giderleri Il Genel

Meclisi biitcesinden karsilanmistir.

2001 yilinda insaati biten okulumuz 2001-2002 Egitim Ogretim yilinda Il Genel Meclisi ilkogretim Okulu adiyla ve 600

ogrencisi ile egitim 6gretime baslamustir.

Okulumuzda su anda, 36 derslik, 2 anasinifi, 1 fen bilgisi laboratuari, 1 bilgi teknolojisi sinufi, 1 miizik odasi, 1 gorsel sanatlar
odasy, 2 teknoloji tasarim atolyesi, 2 rehberlik odasi, 2 destek egitim odasi, 3 idari odasi, 1 memur odasi, 1 hizmetli odasi, 1 okul aile

birligi odasi, 1 cok amach olarak kullanilan salonu ve yemekhanesi ile 864 6grenciye egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Ilcesi: Cankaya
Adres: Harbiye Mahallesi Nakis Sokak No: 15 Dikmen Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/3 AfaFkCHxm32
Telefon Numarasi: | (0312) 482 46 31 Faks Numarasi: (0312) 482 47 86
e- Posta Adresi: 853465@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cankayailgenelmeclisi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853465 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 86

Kiz 403 Kadin 62
wl Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 392 Erkek 10

Sayis1

Toplam 795 Toplam 72
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 23 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 150 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 62 72

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimc1 Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 17 69 86




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 9 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 36 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 180 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 34 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5760 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 5760

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 280

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 53




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi/ A 10 6 16 Anasinifi/B 6 13 19
5/AA 12 9 21 7/A 7 11 18
5/AB 14 9 23 7/B 8 17
5/AC 14 9 23 7/C 8 17
5/AD 13 10 23 7/D 5 12 17
5/AE 11 20 7/E 7 10 17
5/AF 12 21 7/F 7 10 17
5/AG 12 10 22 7/G 9 11 20
6/AA 12 9 21 8/A 14 12 26
6/AB 11 9 20 8/B 15 11 26
6/AC 8 11 19 8/C 14 11 25
6/AD 10 9 19 8/D 17 11 28
6/A 11 18 29 8/E 14 12 26
6/B 15 14 29 8/F 14 13 27
6/C 12 16 28 8/G 13 13 26
7/AA 11 19 8/H 10 16 26
7/AB 12 20 8/1 12 14 26
7/AC 9 18 8/K 14 12 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 44 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 94.491,29 94.491,33
2017 118.670,14 116.133,70
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIS!
BASKANI

OKUL
mpUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari

iL GENEL MECLIiSi ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 3,48 69,65
2 Okul mudurd ile intiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,26 65,25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,43 68,55
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,90 57,95
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,54 70,75
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 2,91 58,25
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,67 73,35
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3,87 77,40
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,52 70,30
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,18 63,55
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,19 63,85
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve givenlidir. 2,46 49,15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,15 62,90

GENEL DEGERLENDIRME 3,27 65,45
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

iL GENEL MECLIiSi ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 3,28 65,66
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,25 84,91
3 Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,66 73,21
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirim. 3,62 72,45
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,75 75,09
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,49 69,81
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,89 77,74
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,70 73,96
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 3,98 79,62
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Gretilmesini tegvik etmektedir. 3,79 75,85
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. 3,66 73,21
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,77 55,47
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,09 81,89

GENEL DEGERLENDIRME 3,69 73,76
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Veli Anketi Sonuclari:

iL GENEL MECLIiSi ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,75 74,97
2 Okul mdiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,73 74,69
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,69 73,89
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,22 64,40
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,61 72,17
6 Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 3,86 77,20
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,42 68,46
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,09 81,77
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,10 82,00
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,16 63,20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,99 59,71
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,67 53,49
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,99 59,71

GENEL DEGERLENDIRME 3,48 69,67
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelliginin kazandirilmasi
2. Ogrencilerin ogretmenlerine giivenmesi ve birey olma 6zelliginin kazandirilmasi

3. Sinif 6grenci sayilarinin egitim 6gretim icin yeterli olmasi

Calisanlar 1. Calisanlarin birbirlerini destekleyici olmasi
2. Okulumuz 6gretmenlerinin 6grencinin kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkinda olmasi

3.0kulumuzda tiim galisanlarin istekli ve 6zverili calismast

Veliler 1. Okul veli iliskisinin gticlii olmasi
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Bina ve Yerleske

1. Okulumuzun sehir merkezine yakin olmasi

2. Okulumuzda bilgisayar sinifi, resim ve miizik odalari, fen laboratuari, teknoloji tasarim

atolyeleri, kiitiiphane, ok amagl salon, kantin ve yemekhanenin olmasi

3. Anasiniflarinin farkli bir katta bulunmasi

Donanim 1. Okul binasimin donaniminin yeterli olmas:
2. Tum smmuflarda akilli tahta uygulamasinin bulunmasi
3. Tum smiflarin internet erisimine ulasmasi

Biitce 1. Okul aile birliginin 6zverili calismast

Yonetim Stiregleri

1. Okul yonetiminin calisanlarin fikirlerine saygi duymasi ve fikirleri goz ardi1 etmemesi

Iletisim Stirecleri

1. Ogretmen, veli, 6grenci ile okul calisanlarinin saglikli iletisim kurmalari

Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Okul 6grencileri arasindaki kozmopolitik yapinin farkli olmas:
2. Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin kisitli olmasi
Calisanlar 1.Calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslara ulasilamamasi
Veliler 1. Velilerin okula kars1 ilgisiz tutumlar:

2. Okulda veli gortisme odalariin olmamasi

3. Veli profilinin karisik olmasi
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Bina ve Yerleske

1. Okulumuz binasinin egitim 6gretim icin uygun olmamasi

2. Okul bahgesinin kiictik olmasi

3. Okul kantinin yerinin uygun olmamasi ve 6grencilere yeterince fayda saglamamasi
4. Ogretmenler odasinin kiiciik olmast

5. Ogrencilerin ders dig1 faaliyetleri icin yeterli alanin olmamasi

Donanim 1. Uygulamali ders odalari ile atolyelerindeki gerekli malzemelerin eksik olmasi
2. Mevcut donanim malzemelerinin eskimis olmast

Biitce 1. Okulumuz maddi olanaklarinin kisitli olmasi
2. Okul biitgesinin tiimiiyle veli imkanlariyla karsilanmasi

Yonetim Siirecleri 1. Okula iletilen dilek, 6neri ve sikayetlerin zamaninda cevaplandirilmamas:

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun tiilke yonetim merkezinde olmasi ve merkezde yer almasi
Ekonomik Okul cevresinde yer alan esnafimizdan gerektigi zamanlar yardim alinabilmesi
Sosyolojik 1. Veli profilinin egitimli olmasi ve egitime 6nem vermesi
2. Okulumuzun baskente yer almasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yakindan
izlenebilmesi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin eksiksiz olmasi
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Mevzuat-Yasal

Okul calisanlarinin yasal mevzuat: yakindan takip etmeleri ve yasal mevzuata uygun hareket

etmeleri
Ekolojik Yerel ve ulusal basina kolay ulasilabilmesi
Tehditler
Politik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii
Ekonomik Okul velileri arasindaki sosyo ekonomik esitsizlikler
Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda genel giivenlik sorununun olmast

Ekolojik

Okulumuzun ¢ok katli ve egitim 6gretime uygun olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okulumuz cevresinde internet kafelerin ¢ok sayida olmasi

Okulumuzun anayola yakin olmasi okul giris ve ¢ikisinda trafigin yogun olmasi

Kisiler arasinda sosyo-ekonomik esitsizliklerin yogun olmasi

Kituphanemiz stirekli agiktir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aminda kargilanmaktadir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinliik halinde hareket edilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

NI [(D|U | =W N

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tim bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ve sanal ortamda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt edememe

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmast

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmast

N U= WIN

Bilgisayar smif1 ve fen laboratuarinin olmas:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun ¢ok katl1 olmasi

Okul bahcemizin yetersiz olmasi

Okulumuzun genel giivenlik sorunun olmasi

Parcalanmus aile sayisinin fazla olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmasi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Okul givenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

O P IJ(DN|UT|H=|WIDN

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Stirekli degisen diinyada, cagdas egitimin gerektirdigi imkanlar1 kullanarak 6grencilerimizi; kendine giivenen, problem ¢6zme

yetenegine sahip, sorumluluklarinin bilincinde, yeniliklere acik, demokratik bireyler olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Egitim ortaminin canli, dinamik, buittinsel bir sekilde stirdiirtildiigii cevreye duyarh 6rnek okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplarma baglhyiz,

2) Kiilturel ve milli degerlerimize sahip cikariz,

3) Yonetici ve 6gretmenler olarak sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederiz,

4) Calisanlar1 tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz,

5) Pozitif diistinmeyi gelistiririz,

6) Teknolojiyi kullanan egitim yaklasimlarini destekleriz,

7) Kendine giivenen, 6zverili, etik degerlere bagli, 6zdenetim gelistirmis kisiler yetistiririz,
8) Degisim ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz,

9) Herkes icin firsat esitliginden yanayiz,

10) Cevreye duyarl bir egitim ortams: olustururuz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la. Kayit bolgesindeki bégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 05 50 70 30 90 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretufludone.mmde %0 glin ve tizeri 1 0,75 0,6 05 0.2 01
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
D Ik ssrencilerin tespiti K Irfan SARIOGLAN
112, | vamsizie yapan OSrehcliern fesplil ve erken Wall| Mudir Yardimas: 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi
D Lk ssrencilerin velileri ile dzel avhik | Ffan SARIOGLAN
113, |_cramsizic yapan ogrencriertn veierl re Ozl ayif| Mudiir Yardimast Her ayin son haftas:
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin|; v
1.1.4. |kullaniminin kolaylastirilmasi icin eksiklikler g[fsgjfg g?rkég Eyliil 2019
tamamlanacaktir.
5. smif Ogrencilerinin  oryantasyon egitimlerinin Okul idaresi
1.1.5. |planlanmasi ve planlama dogrultusunda calismalar Rehberlik Servisi Eylil ay1 ilk haftas:
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani(%) 40 60 75 85 90 95
PG.2.1.b Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 g5 g7 9% 9 95 08
puani ortalamast
PG21c 8. smuf Liselere Gegis Merkezi Sinavi basari orani 53 60 65 70 75 80
PG-21¢. Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 oran 12 15 20 25 30 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin | Fatma Meral KURT
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin | Miidiir Yardimcisi i ..
2.L.L yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik | Ingilizce Ogretmenleri 1 Ocak - 30 Eylal
artirmaya yoOnelik calismalar yapilacaktir. Ziumresi
Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Irfan SARIOGLAN
2.1.2 |[konusunda farkindaliklarini arttirma amagli galismalar Miidiir Yardimcisi Y1l boyu
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Irfan SARIOGLAN
21.3 N }1’1acak y y cats Miidir Yardimcisi 1 Eylul - 31 Ekim
yap ' Sosyal Etkinlikler Kurulu
Fatma Meral KURT
214 Siniflar arast gesitli sportif karsilasmalar yapilmas: | Midir Yva.r.dlr.nglfl |1 Eyldl - 31 Ekim
planlanacak. Beden Egitimi Ogretmenleri
Zimresi
215 8. smuf Liselere Gegis Merkezi sinavlar icin planlama |Irfan SARIOGLAN 1 Eyldl - 31 Ekim

yapilmasi

Miidiir Yardimcisi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi

PG22a (Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik 6 5 10 12 15 18
diizeyinde projeler)

PG.2.2.b Ust 6grenim okl.lllé}"ma.lhg,km tanitim 55 60 65 70 75 75
anketleri ve gezi diizeyi
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme

PG22.c. kurslarmi donem sonu itibari ile tamamlayan | 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda bir egitim-

PG.2.2.¢. ogretim yilinda miidurlagtimiizce 65 70 75 80 g5 9%

diizenlenen toplant: ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda/Kurumumuzca ulusal-uluslararasi olarak Irf.e'm ,,SARIOGLAN . .
2.2.1. apilacak proielere iliskin calisma vapdacak Miidiir Yardimcisi 1 Eyliil - 31 Ekim
yap Pro] grih catigma yap ' lgili Ogretmenler
S R frfan SARIOGLAN
299 Ulst ?gremrl? oktﬂlaima 111§k11n ai(lket calismalari Miidiir Yardumeist 1 Bkim - 31 Mays
planianacak ve tahitim yapriacax. Okul Rehberlik Servisi
Ok1'111'1muzda /Kurumumuzda agllac?{< des’feklemej ve Fatma Meral KURT ) )
2.2.3 |yetistirme kurslarinin planlanmasi, 6grenci ve velilere 1o 1 Eylul - 30 Eyliil
oo . Miudir Yardimcisi
bilgiler verilme ¢alismasi yapilacak.
Okulumuzda/Kurumumuzda bir egitim-6gretim yilinda
miudirltigtimiizce diizenlenen toplantt1 ve etkinlikleri|Okul Idaresi . .
2.24 katilacak veli sayisinin artirilmasima yonelik galismalar [ Okul Rehberlik Servisi 1 Eylil - 30 Agustos

yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarimin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Lisanstistti egitimine devam (jden ve 5 6 7 3 9 10
tamamlayan personel oran (%)
PG.3.1.b Fo/el;sonel basina yillik hizmet ici egitim orani 4 5 6 7 3 10
(o]
PG.3.1.c. Ovlfu.lu.muzda / Kurumumuzcola Is gtivenligi 85 90 95 100 100 100
egitimi alan personel orani (%)
PG.3.1.c. Okulumuzda/Kurumumuzda 6gretmen 15 15 15 14 14 13
basina diisen 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki  dgretmenlerimizin  Yiiksek  Lisans Okul idaresi
3.1.1. |yapmalar1 konusunda 6zendirilecek ve tesvik edici Okul Rehberlik Servisi 1 Eylul - 30 Agustos
calismalar yapilacaktir.
Ogretmenlerimize yonelik hizmet i¢i okulumuzda veya . .
312 |farkh yerlerde egitim faaliyetleri diizenl hsmalar; | DU 1daresi 1 Eyliil - 30 Agust
1. arklt yerlerde egitim faaliyetleri dtizenleme cahgmalart| J, ' b o oo oo yli gustos
yapilacaktir.
Ogrgt.menlerlmlzdervl. Ig, Gl"iv.enhgl egitimi almayanlarin Fatma Meral KURT )
3.1.3 |[tespiti yapilarak egitimlerinin tamamlanma calismalari|, ... . 1 Eylul - 31 Aralik
Miidiir Yardimcisi
yapilacaktir.
Okulumuzda 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarinin | Okul Idaresi . .
3.14 makul seviyelerde kalmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi 1 Eylal - 30 Agustos
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek, etkin, verimli bir mali

yonetim yapist olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.32.a Okulum}lzd.a.\ / quumumuzda bulunan Tasarim 0 1 5 ) 3
ve Beceri Atolyesi sayisi
PG.3.2.b Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuz da Z kiitiiphanesi
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bulunma durumu (0-1)
PG.3.2.c. Okul lziitl'iphanesmden yararlanan 6grenci 75 20 g5 9% 95 100
orani(%)
PG.3.2.c. D . .
eprem, yangin, acil ¢ikis vb. tatbikat sayis1 2 2 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda/Kurumumuzda Tasarim ve Beceri Atolyesi|Okul Idaresi 1 Ocak 2019 - 31 Ocak
3.2.1. .. o
acilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Kurulu 2019
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphane acilmasi icin|Okul Idaresi 1 Ocak 2019 - 31 Ocak
3.2.2. o
calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Kurulu 2019
irfan SARIOGLAN
3.3 Okulumuz kl.lt.uphanesmden ogrencilerimizin daha fazla Mudur Yardimcisi 1 Eyliil - 30 Agustos
yararlanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Kittiphaneden sorumlu
ogretmenler
Mevzuat dogrultusunda deprem, yangmn vb. acil ¢ikis|Fatma Meral KURT
3.2.4. |tatbikatlar1 yapilmasi ve sayilarmin artirilmasi ic¢in|Midiir Yardimcisi 1 Eylul - 31 Mayis
calismalar yapilacaktir. Sivil Savunma Kulubui
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce (Elektrik, Su, Dogalgaz, Internet) 100 000

110 000 121 000 133 000 146 000 610 000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 140 000 145 000 150 000 155 000 160 000 750 000

O ELN T 240 000 255 000 271 000 288 000 306 000 1360 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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